AVALIAGAO DO DESEMPENHO DE ESTAGIO

Nome:

Curso:

Empresa/lnstituicao:

Professor coordenador:

ASPECTOS/NIVEIS

IRBE: Niveis: I - insuficiente; R - regular; B - bom; E - excelente.

ASPECTOS i NIVEIS

I  R|B

Conhecimentos tedricos, necessarios ao acompanhamento das atividades

Rendimento no estagio: rapidez e precisdo com que executa as tarefas do programa

Motivagao; preocupagdo em se aperfeigoar e se preparar para a vida profissional .

Disciplina: facilidade em aceitar e atender instrugdes superiores e acatar as normas da Empresa

Cooperagao: disponibilidade e boa vontade com Coordenador e colegas

Iniciativa/desembarago: capacidade de procurar soluges, dentro de padrdes adequados & situagdo
de trabalho

Responsabilidade: capacidade de se comportar com profissionalismo e seriedade

Capacidade de comunicagao; clareza, precisao e coeréncia com quem se comunica

Estabilidade emocional: autocontrole em situagdes inesperadas ou dificeis

Relacionamento: facilidade no contato com colegas, coordenador, clientes e demais pessoas

Adaptag3o: considere o ajustamento do estagiario &s condigdes do estagio

Assiduidade: constancia e pontualidade no cumprimento de horéarios e dias de trabalho determinados
pela Empresa

Responsavel pela Empresa/ Instituicdo Professor Coordenador
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